(CQS-C_1_3/20/24

Sistema de calidad del cuidado infantil
Marco para los centros

AREA 1: SALUD Y SEGURIDAD

SELECCIONE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
L. . 0 infracciones de las normas publicas 20
Cumplimiento de la normativa . 9 P
. . 1infraccion de las normas publicas 15
de licencias —
2 infracciones de las normas publicas 10
3 0 mds infracciones de las normas publicas 0
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LICENCIAS — SUBTOTAL DE PUNTOS: 20
SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN
! PUNTOS
(max. 10 puntos)
TOP Star: nivel 3 o superior 6
TOP Star: nivel 2 4
L TOP Star: nivel 1 2
Par:rc‘l:aaltllgn ':eel ::i(:jgar:ma Healthier CACFP: honores maximos en 3 o0 mds categorias 6
yse9 Healthier CACFP: honores altos u honores maximos en 3 s
0 mds categorias
Healthier CACFP: honores, honores altos u honores maximos en 3 0 mds categorias 2
Aula al aire libre certificada por Nature Explore 2
Entorno de cuidado infantil ecosaludable 2
PARTICIPACION DEL PROGRAMA EN SALUD Y SEGURIDAD — SUBTOTAL DE PUNTOS: 10
TOTAL DE PUNTOS EN SALUD Y SEGURIDAD: 30
AREA 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y RELACIONES
. SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN: PUNTOS
Proporciones y Proporciones Hasta 12
e~ tamanio del grupo p~
| l_‘ Tamaiio del grupo Hasta 12
PROPORCIONES Y TAMANO DEL GRUPO — SUBTOTAL DE PUNTOS: 24
SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN: PUNTOS
Observacion general (promediar todas las puntuaciones o
Observaciones de las ERS y multiplicar por 3) ANTBER
Puntuacién minima de 4 en cada subescala de Lenguaje y alfabetizacion 5
Puntuacién minima de 4 en cada subescala de Interacciones 5
OBSERVACIONES — SUBTOTAL DE PUNTOS: 30
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Marco del Sistema de calidad del cuidado infantil

TOTAL DE PUNTOS DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y RELACIONES:

AREA 2: ENTORNOS DE SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN: PUNTOS DISPONIBLES
APRENDIZAJEY RELACIONES . - 2 puntos por afio
(CONTINUACION) Conferencias familiares S e T 204
Evaluaciones del desarrollo 2puntes porel ASQ 0 1 punto 102
por otra herramienta
Conexidn con los servicios 1
Compromiso familiar Actividades para las familias 1 punto 2 veces por aio o 102
2 puntos 4 veces por afio
Comunicacion sobre el nifio 2
Comunicacién sobre el programa 1
Comentarios de los padres 1/punto poraio o 2~puntos 102
2 veces por aio
Informacién sobre las transiciones 1
Apoyo a los nifios que aprenden inglés 1
COMPROMISO FAMILIAR — SUBTOTAL DE PUNTOS: 16

AREA 3: LIDERAZGO Y DESARROLLO PROFESIONAL

TOTAL DE PUNTOS DE LIDERAZGO Y DESARROLLO PROFESIONAL:

SELECCIONE PUNTOS SOLO DENTRO DE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
Opcion 1 Career Ladder (CL) nivel 10 o superior 28
(méximo posible | 20 horas de capacitaciones anuales de Career Ladder aprobadas 5
de puntos: 35) | Mas de 5 afios de experiencia comprobable 2
Educacién Opcion 2 (areer Ladder nivel 9 22
del director (maximo posible | 29 horas de capacitaciones anuales de Career Ladder aprobadas 5
R Més de 5 anos de experiencia comprobable 2
(L nivel 8 con competencia vigente demostrada 10
Opcion 3 (L nivel 4-7 con competencia vigente demostrada 8
(maximo posible | Hora crédito universitaria en el drea comprobada 1 punto/hora
de puntos: 24) | 20 horas de capacitaciones anuales de Career Ladder aprobadas 5
Més de 5 anos de experiencia comprobable 2
EDUCACION DEL DIRECTOR — SUBTOTAL DE PUNTOS: 35
SELECCIONE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
Al'menos el 25 % de los cuidadores tienen nivel 4 o superior 2
(ategoria 1 de Career Ladder vigente
Al'menos el 20 % de los cuidadores tienen nivel 4 o superior 15
Educacion de los cuidadores de Career Ladder vigente
SELECCIONE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
Al'menos el 25 % de los cuidadores tienen 20 horas de capacitacion 15
(ategoria 2 anual aprobada de Career Ladder
Al'menos el 20 % de los cuidadores tienen 20 horas de capacitacion
10
anual aprobada de Career Ladder
EDUCACION DE CUIDADORES — SUBTOTAL DE PUNTOS: 35
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Marco del Sistema de calidad del cuidado infantil

AREA 4: GESTION Y ADMINISTRACION

=/

>

Administrador responsable de
las operaciones comerciales

SELECCIONE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
Licenciatura o titulo superior con 9 horas crédito en Finanzas, Comercio 5

0 Administracién de Programas

Titulo de asociado o superior con 6 horas crédito en Finanzas, Comercio s

0 Administracion de Programas

Credencial de director de Aim4Excellence vigente 4
Credencial de Administrador Nacional (National Administrator’s Credential, 3
NAC) vigente

SELECCIONE SI CORRESPONDE: PUNTOS
10 horas de capacitacion anual aprobada de Career Ladder en el drea de 5
Comercio o Liderazgo

TOTAL DE PUNTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION:

AREA 5: ACREDITACION NACIONAL

SELECCIONE UNA OPCION: PUNTOS DISPONIBLES
~ ‘ Acreditacién Nacional de Programas para la Primera Infancia (National Early 20
Childhood Program Accreditation)
Asociacion Nacional para la Educacion Infantil 20
Consejo de Acreditacidn 20
Acreditacion Comisi6n de acreditacion nacional 20
nacional Programas Head Start y Early Head Start* 20
TOTAL DE PUNTOS DE ACREDITACION NACIONAL: 20
* (no incluye Early Head Start Partnerships)
SUMAR TODOS LOS PUNTOS DE CADA SECCION PUNTOS
1. Salud y sequridad 30
2. Entornos de aprendizaje y relaciones 70
3. Liderazgo y desarrollo profesional 70
4. Gestion y administracion 10
5. Acreditacion nacional 20

PUNTUACION TOTAL GENERAL: “

7===% UTILICE LA LISTA DE VERIFICACION DE LA CALIFICACION DE CALIDAD PARA

1 (]
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\---’
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DETERMINAR LA CALIFICACION DE CALIDAD. RECUERDE QUE TODAS LAS
CASILLAS DEBEN MARCARSE PARA CALIFICAR.




Marco del Sistema de calidad del cuidado infantil

REQUISITOS MINIMOS DE LAS CALIFICACIONES

Todos los requisitos minimos deben cumplirse con el fin de que un programa califique para obtener una calificacién

3
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1. Cimientos de calidad S %,
. . . : : © o
El programa esta totalmente autorizado por el Programa de Licencias de Cuidado Infantil
del Departamento del Salud de Utah, que hace cumplir los estandares bdsicos de salud
y sequridad en las instalaciones de cuidado infantil.
[J Licenciaenregla
o o N CONSTP
2. Calidad en construccion B> @
%
El programa implementa practicas que pueden llevar a la calidad alta, incluida la participacién J &
en observaciones y puede, ademds, incluir asistencia técnica, desarrollo profesional
y asesoramiento para el personal del programa.
[ Licenciaenregla [0 Almenos 10 puntos en el componente de Observaciones
0 Minimo de 60 puntos en total [0 Puntuacion de 3 o superior enla SAPQA, i corresponde
(JP‘\’\DAD 4‘7‘
3. Calidad alta Y
El programa crea entornos que favorecen los buenos resultados para los nifos. Las interacciones
observadas son educativas y desarrollan relaciones positivas. El programa favorece
continuamente el cuidado de alta calidad mediante el desarrollo profesional del personal.
[ Licencia enregla I Almenos 21 puntos en el componente de Observaciones
[ sin evaluacion de sanciones monetarias civiles ] puntuacién de 3,67 0 superior en las ERS en cada aula observada
I Minimo de 110 puntos en total [ Puntuacién de al menos 4 enla subescala de Lenguajey
I Almenos 5 puntos en Cumplimiento de la normativa de licencias alfabetizacién en cada observacion de las ERS
I Almenos 5 puntos en Educacion del director [ Puntuacién de al menos 4 en la subescala de Interacciones en cada
I Almenos 5 puntos en Educacién de los cuidadores observacion de las ERS
[ puntuaciénde 3,50 superior en la SAPQA, si corresponde
\PAD SUpg
& %
)

4, Calidad superior
Se demuestra que el programa supera continuamente los estandares requeridos para la calidad alta.

[ Licencia enregla

[ Sin evaluacion de sanciones monetarias civiles

I Minimo de 160 puntos en total

I Atmenos 10 puntos en Cumplimiento de la normativa de licencias
I Almenos 10 puntos en Educacién del director

I Almenos 10 puntos en Educacién de los cuidadores

i

I Almenos 25 puntos en el componente de Observaciones
] puntuacién de 3,67 0 superior en las ERS en cada aula observada
[ Puntuacién de al menos 4 enla subescala de Lenguaje y
alfabetizacion en cada observacién de las ERS
I Puntuacion de al menos 4 en la subescala de Interacciones
en cada observacion de las ERS
[ Puntuacion de 4 o superior enla SAPQA, si corresponde
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