
 

 

Programa/Empleador con Igualdad  
de Oportunidades

Cuidado infantil familiar y centros 
autorizados:

•	 Completar la Acreditación de 
Necesidades Especiales (40 horas 
de entrenamiento) 

•	 Publicar una declaración de 
bienvenida en el perfil del CAC  
de su programa 

•	 Elaborar una lista de recursos 
locales para familias

•	 Enviar las Políticas de Exclusión/
Disciplina de su programa 

•	 Establecer objetivos para  
su programa basándose  
en su entrenamiento

Resultados del programa:

•	� Una subvención de $400 para materiales  
infantiles basada en los objetivos 
establecidos por el cuidador a partir de  
la capacitación en necesidades especiales

•	� Un incentivo personal de $400 por completar 
los requisitos de All Means All (AMA)

Más información:
Visite allmeansall.usu.edu  
o comuníquese con la  
Agencia de Recursos para el 
Cuidado Infantil de su región
435-797-1552 
Childcare.help@usu.edu

La financiación de este programa es anual y está destinada únicamente a proveedores y programas en Utah. Financiado por el Departamento  
de Servicios Laborales, la Oficina de Cuidado Infantil, mediante la Subvención en Bloque para el Cuidado y Desarrollo Infantil. Universidad Estatal 

de Utah, Facultad de Educación y Servicios Humanos, Departamento de Desarrollo Humano y Estudios Familiares.

Agencia de Recursos para el Cuidado Infantil en la Universidad Estatal de Utah

All Means ALL
Capacitación en 
Necesidades Especiales 
para Programas  
de Cuidado Infantil

FOLLETO DEL PROVEEDOR

Child Care Resource Agency

http://allmeansall.usu.edu
https://jobs.utah.gov/occ/provider/cacmap.pdf
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