Marco del Sistema de calidad del cuidado infantil
(Child Care Quality System, CCQS)

Programas basados en centros

1

WORKFORCE
SERVICES

Dominio 1: Salud y seguridad

Cumplimiento de licencias | Seleccione una opcién: Puntos
con la Oficina de Licencias 0 citaciones pUblicas 20

1 citacién publica 15

2 citaciones publicas 10

3 0 mds citaciones publicas 0

Licencia: puntos subtotales| 20
Participacion en un programa | Elija todas las opciones que correspondan:

de salud y seguridad TOP Star: Nivel 5 10
TOP Star: Nivel 4 8
TOP Star: Nivel 3 6
TOP Star: Nivel 2 4
TOP Star: Nivel 1 2
Healthier CACFP: honores mdximos en 3 o mds categorias 10
Heo!thier CACEP: honores mdximos en 2 y honores altos en 1 8
o mds categorias
Healthier CACFP: honores mdximos en 1 categoria y honores 6

altos en 2 o mds categorias
Healthier CACFP: honores, honores altos u honores mdximos

en 3 o mds categorias 4
Healthier CACFP: honores u honores altos en 3 0 mds categorias 2
Aula al aire libre certificada por Nature Explore 3
Entorno de cuidado infantil ecosaludable 3

Participacién: puntos subtotales 10

Total de puntos de salud y seguridad | 30

Dominio 2: Entornos de aprendizaje y relaciones

Proporciones y tamaiio Elija todas las opciones que correspondan: Puntos
del grupo en funcion de o i Hasta
la verificacion in situ roporciones 12

9 . Hasta
.. ‘. Tamafio del grupo 1

Proporciones y tamafio del grupo: subtotal de puntos | 24
Observaciones llevado a cabo | Elija todas las opciones que correspondan:

con la ITERS, la ECERS Observacién general (promediar todas las puntuaciones 30
y la SAPQA y multiplicar por 5)

Observaciones: subtotal de puntos| 30




Compromiso familiar Elija entre las siguientes opciones hasta un total de 16 puntos: | Puntos

. - 2 veces por aino O 4

Conferencias familiares
P Anualmente 2
~ ASQ en linea 4
Evaluaciones del desarrollo ASQ 2
Otra herramienta 1

Conexion con los servicios 1

1 punto cada una, Hasta
hasta 4 veces por afio

4 veces por aio O
2 veces por ano

Actividades para las familias

N

Actividades de aprendizaje en el hogar

Donacién de tiempo/recursos

Comunicacion sobre el nino

Comunicacion sobre el programa

Compartir la filosofia del programa

Visita antes de la inscripcién

Politica de visitas abiertas

Politica de disciplina

Colaborar para evitar la expulsion

Procedimiento para la presentacién de quejas

Apoyo a los niflos que aprenden inglés

Politica de apoyo en la lactancia

Informacién sobre las transiciones

Revisiéon del manual para padres

2 veces por afo O
Anualmente

Compromiso familiar: subtotal de puntos 16

Inclusién de nifos con Actualmente, el programa tiene la certificacién All Means All
necesidades especiales (Todos son todos)

Total de puntos de entornos de aprendizaje y relaciones | 80

Comentarios de los padres
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Dominio 3: Liderazgo y desarrollo profesional

Seleccione puntos dentro de una opcidn: Puntos
Educacion del Opcidn 1 Career Ladder nivel 10 o superior 28
director principal Opcidn 2 Career Ladder nivel 9 22

Career Ladder nivel 8 con competencia

vigente demostrada 15
Opcién 3 C‘areer Ladder nivel 4-7 con competencia 12
o vigente demostrada
(maximo 18 puntos)
Hora crédito universitaria en el drea Tpunto
por
comprobada h
ora
20 horas de capacitaciones anuales de Career Ladder aprobadas 12
Mds de 5 aios de experiencia comprobable 5

Educacién del director principal: subtotal de puntos| 45



Educacién de los cuidadores | Seleccione una opcién: Puntos
Un cuidador solo puede Al menos el 25 % de los cuidadores tienen nivel 4 o superior

contarse en una categoria | 4e Career Ladder vigente 20
Al menos el 20 % de los cuidadores tienen nivel 4 o superior 15
O de Career Ladder vigente
i‘ Al menos el 15 % de los cuidadores tienen nivel 4 o superior 10
de Career Ladder vigente
Al menos el 25 % de los cuidadores tienen 20 horas de capacitacién 15
anual aprobada de Career Ladder
Al menos el 20 % de los cuidadores tienen 20 horas de capacitacién 10
anual aprobada de Career Ladder
Al menos el 15 % de los cuidadores tienen 20 horas de capacitacién 5

anual aprobada de Career Ladder
Educacién de cuidadores: subtotal de puntos 35
Total de puntos de liderazgo y desarrollo profesional | 80

Dominio 4: Gestion y administracion

Formacioén y credenciales Seleccione una opcién: Puntos

del administrador responsable | Tity|o universitario con 6 horas crédito en Finanzas, Comercio
de las operaciones comerciales | 5 Administracién de Programas

Credencial de director de Aim4 Excellence 4

Credencial de Administrador Nacional (National Administrator’s 3
Credential, NAC) vigente

Seleccione si corresponde:

10 horas de capacitacion anual aprobada de Career Ladder
en el drea de Comercio o Liderazgo

Total de puntos de gestiéon y administracion| 10

5

Dominio 5: Acreditacion nacional

Acreditacién nacional Seleccione una opcién: Puntos
* Early Head StarttPartnershlps Acreditacién Nacional de Programas para la Primera Infancia 20
no cuenta o . - . Y
Asociacién Nacional para la Educacién Infantil: acreditacién plus 20
Comisién de acreditacién nacional 20
Programas Head Start y Early Head Start* 20

N W

Total de puntos de acreditacion nacional | 20
PUNTUACION TOTAL GENERAL
Total de puntos posibles en cada seccién:

1. Salud y seguridad 30
2. Entornos de aprendizaje y relaciones 80
3. Liderazgo y desarrollo profesional 80
e 4. Gestién y administracién 10
5. Acreditacién nacional 20

Puntuacién total general | 220
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Marco del Sistema de calidad del cuidado infantil
(Child Care Quality System, CCQS)

Programas basados en centros
Requisitos minimos de la calificacién de calidad

Base de la calificacion de calidad: El programa estd totalmente autorizado por el Programa de la oficina
de Licencias del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Utah, que hace cumplir los estdndares bdsicos
de salud y seguridad en las instalaciones de cuidado infantil.
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Calificacion de calidad emergente El programa cuenta con todas las licencias necesarias y estd comenzando
a implementar prdcticas que puedan conducir a una alta calidad.
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[ Licencia vigente (no condicional) y DWS elegible
[ Se requiere un minimo de 30 puntos en total de los componentes

Calificacion de calidad en crecimiento El programa implementa prdcticas que pueden llevar a la calidad alta,
incluida la participacién en observaciones y puede, ademds, incluir asistencia técnica, desarrollo profesional
y asesoramiento para el personal del programa.

[ Licencia vigente (no condicional) y DWS elegible o@EN CREC’%

N\
0 s o < A
[J Se requiere un minimo de 65 puntos en total de los componentes S, e

J Al menos 16 puntos en el componente de Observaciones

Calificacién de alta calidad: El programa crea entornos que favorecen los buenos resultados para los nifios.
Las interacciones observadas son educativas y desarrollan relaciones positivas. El programa favorece
continuamente el cuidado de alta calidad mediante el desarrollo profesional del personal.

[ Licencia vigente (no condicional) y DWS elegible

[0 No se han evaluado citaciones elevadas o extremas.

[ Se requiere un minimo de 120 puntos en total de los componentes MAALD,
[0 Al menos 10 puntos en Cumplimiento de licencias

O Al menos 18 puntos en Educacién del director

[0 Al menos 15 puntos en Educacién de los cuidadores

[0 Al menos 20 puntos en el componente de Observaciones

[ Puntuacién de 3 o superior en cada aula observada

Consulte el sitio web oficial de CCQS a través de jobs.utah.gov/occ/provider/quality.html para obtener mds recursos.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el especialista en CCQS de la Agencia de recursos para el cuidado infantil de su regién
o envie un correo electrénico a ccgs@utah.gov.


http://jobs.utah.gov/occ/provider/quality.html
https://jobs.utah.gov/occ/provider/cacmap.pdf

